
POLÍTICA ESG

Responsabilidade Social, Ética e Sustentabilidade



1. Objetivo1. Objetivo
A Rede do Empresário assume o compromisso de 
desenvolver a sua atividade de forma ética, responsável e 
sustentável, contribuindo para a criação de valor para 
colaboradores, clientes, parceiros, fornecedores e 
comunidade.

A presente Política ESG (Environmental, Social and 
Governance) estabelece os princípios que orientam a 
atuação da organização nas áreas ambiental, social e de 
governação, reforçando o compromisso com as boas 
práticas empresariais e o desenvolvimento sustentável.

2. Âmbito2. Âmbito
Esta política aplica-se a todos os colaboradores, dirigentes, 
prestadores de serviços, parceiros e fornecedores que 
mantenham relações profissionais com a Rede do 
Empresário.

3. Direitos dos Trabalhadores3. Direitos dos Trabalhadores
A Rede do Empresário reconhece que o sucesso da 
organização depende das pessoas que nela trabalham.

Neste sentido, compromete-se a:

Respeitar integralmente a legislação laboral aplicável;

Garantir condições de trabalho dignas e justas;

Promover o respeito pela dignidade humana;

Assegurar igualdade de oportunidades;

Valorizar o mérito, competência e desempenho profissional;

Incentivar o desenvolvimento pessoal e profissional dos 
colaboradores;

Promover o equilíbrio entre a vida profissional e pessoal.

A organização não admite qualquer forma de trabalho 
infantil, trabalho forçado ou práticas que violem os direitos 
fundamentais dos trabalhadores.



4. Diversidade, Igualdade
e Inclusão
4. Diversidade, Igualdade
e Inclusão
A Rede do Empresário valoriza a diversidade de experiências, 
perspetivas e competências como fator de crescimento e 
inovação.

A organização compromete-se a:

Promover um ambiente de trabalho inclusivo;

Garantir igualdade de oportunidades no recrutamento, 
desenvolvimento e progressão profissional;

Não tolerar qualquer forma de discriminação;

Respeitar as diferenças individuais e culturais;

Incentivar relações profissionais baseadas no respeito 
mútuo.

Não serão tolerados comportamentos discriminatórios com 
base em género, idade, origem, nacionalidade, deficiência, 
religião, orientação sexual ou qualquer outra condição 
protegida por lei.

5. Saúde, Segurança
e Bem-Estar
5. Saúde, Segurança
e Bem-Estar
A Rede do Empresário promove um ambiente de trabalho 
seguro, saudável e respeitador.

Para esse efeito, compromete-se a:

Cumprir as obrigações legais em matéria de saúde e 
segurança;

Identificar e prevenir riscos profissionais;

Promover práticas de trabalho saudáveis;

Respeitar os períodos de descanso e férias;

Contribuir para o bem-estar físico e psicológico dos 
colaboradores.



6. Prevenção do Assédio
e Respeito no Local de Trabalho
6. Prevenção do Assédio
e Respeito no Local de Trabalho
A organização adota uma política de tolerância zero 
relativamente a:

Assédio moral;

Assédio sexual;

Bullying;

Intimidação;

Violência verbal ou psicológica;

Comportamentos ofensivos ou humilhantes.

Todos os colaboradores devem contribuir para um ambiente 
de trabalho baseado no respeito, profissionalismo e 
cooperação.

7. Ética Empresarial
e Integridade
7. Ética Empresarial
e Integridade
A Rede do Empresário pauta a sua atuação pelos princípios 
da ética, honestidade e transparência.

Todos os colaboradores e representantes da organização 
devem:

Cumprir a legislação aplicável;

Agir com integridade nas relações profissionais;

Evitar conflitos de interesse;

Proteger a reputação da organização;

Tomar decisões de forma imparcial e responsável.

8. Política Anticorrupção
e Antissuborno
8. Política Anticorrupção
e Antissuborno
A Rede do Empresário não tolera qualquer forma de 
corrupção ou suborno.

É proibido:

Oferecer ou aceitar vantagens indevidas;

Efetuar pagamentos ilícitos;

Influenciar decisões através de benefícios pessoais;

Participar em esquemas fraudulentos ou práticas desleais.

Qualquer situação suspeita deverá ser comunicada à 
Direção para análise adequada.



9. Proteção de Dados
e Confidencialidade
9. Proteção de Dados 
e Confidencialidade
A Rede do Empresário compromete-se a proteger a 
informação sob sua responsabilidade e a cumprir o 
Regulamento Geral sobre a Proteção de Dados (RGPD).

Todos os colaboradores devem:

Preservar a confidencialidade das informações a que tenham 
acesso;

Utilizar os dados apenas para finalidades legítimas;

Respeitar os direitos de privacidade de clientes, parceiros e 
colaboradores;

Adotar práticas seguras de tratamento da informação.

10. Sustentabilidade Ambiental10. Sustentabilidade Ambiental
A Rede do Empresário reconhece a importância da proteção 
ambiental e procura reduzir o impacto das suas atividades.

A organização compromete-se a:

Utilizar os recursos de forma responsável;

Reduzir o consumo de papel através da digitalização de 
processos;

Promover a utilização eficiente de energia;

Incentivar práticas sustentáveis junto dos colaboradores e 
parceiros;

Privilegiar soluções que contribuam para a redução da 
pegada ambiental.

11. Cumprimento e Revisão11. Cumprimento e Revisão
Todos os colaboradores, parceiros e fornecedores devem 
respeitar os princípios estabelecidos nesta Política ESG.

A Direção da Rede do Empresário compromete-se a rever 
periodicamente este documento, garantindo a sua 
adequação à legislação aplicável e às melhores práticas de 
responsabilidade social, ambiental e ética empresarial.




