
1. Pesquisa Prévia: Antes da entrevista, pesquisa sobre a empresa, a
sua cultura organizacional, valores e missão. Isso demonstra o teu
interesse genuíno pela oportunidade e prepara-te para discutir como
podes contribuir para a organização.

DICAS PARA A TUA ENTREVISTA

PRONTO PARA PREPARAR A TUA ENTREVISTA?

EXPERT
ADVICE

Durante a entrevista, faz
perguntas que mostrem

interesse pela empresa e
mantem uma postura

confiante e autêntica para
destacar o teu potencial

Faz uma simulação de entrevista com um amigo ou mentor que assuma
o papel de entrevistador. Isto permite-te praticar as tuas respostas,
ajustar a tua linguagem corporal e receber feedback útil. Cronometrar as
tuas respostas ajuda a garantir que sejam concisas e pertinentes.
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2. Demonstra Adaptabilidade: Mostra que és flexível e capaz de adaptar-te
a novos ambientes e desafios. Usa exemplos claros e simples de situações
em que demonstraste essa capacidade podem ser altamente valorizados.

3. Prepara exemplos de resolução
de problemas: Prepara-te para
discutir como abordas desafios e
problemas no ambiente de trabalho.
Usa exemplos específicos em que
tenhas resolvido um problema,
desenvolvido uma solução e
implementado melhorias.

4. Demonstra empatia e
sensibilidade: Mostra a tua
capacidade de compreender e
relacionar-te com diferentes
perspetivas e experiências. Isto é
especialmente importante em
ambientes de trabalho diversificados.

5. Mostra a tua paixão e entusiasmo: 
Mostrar entusiasmo genuíno pela oportunidade pode fazer uma
grande diferença, pois os entrevistadores valorizam candidatos que se
mostram verdadeiramente interessados no trabalho e na empresa.
Isso também pode ajudar a distinguir-te dos demais candidatos e
deixar uma impressão positiva de confiança.


